Государственная программа Хабаровского края "Оказание содействия добровольному переселению в Хабаровский край соотечественников, проживающих за рубежом" на период до 2020 года утверждена постановлением Правительства Хабаровского края от 25 октября 2013 года № 355-пр. С полным текстом программы, в частности с географическими, климатическими, социально-экономическими характеристиками региона, условиями приема соотечественников, можно ознакомиться на сайте комитета по труду и занятости населения Правительства края – уполномоченного органа по реализации программы (www.uprzan.khv.ru) в разделе "Деятельность" – "Программы, проекты" – "Государственная программа "Соотечественники".
Правом на участие в программе обладают:
- соотечественники, постоянно проживающие за рубежом;
- иностранные граждане, постоянно или временно проживающие в России на законном основании (имеющие разрешение на временное проживание или оформившие вид на жительство) либо получившие временное убежище на территории Российской Федерации.
Документом подтверждающим статус переселенца является свидетельство участника Государственной программы по оказания содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом.
Участники Программы и члены их семей имеют право осуществлять трудовую деятельность без получения разрешения на работу либо патента, при этом работодатель также освобождается от обязательного в других случаях требования о наличии разрешения на привлечение и использование иностранных работников (пункт 2 части 4 статьи 13 Федерального закона "О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации" от 25 июля 2002 года № 115-ФЗ).
В соответствии с частью 3 статьи 224 Налогового кодекса Российской Федерации налоговая ставка в отношении доходов от осуществления трудовой деятельности участниками Программы и членами их семей устанавливается в размере 13 %.
При приеме на работу участники Программы и члены их семей должны предоставить только свидетельство участника Программы и паспорт иностранного гражданина.
Поскольку в течение 6-ти месяцев (период, установленный для присвоения соотечественникам гражданства Российской Федерации) участники государственной программы и члены их семей юридически являются иностранными гражданами, на них распространяется действия пункта 8 статьи 13 Федерального закона "О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации", согласно которому работодатели или заказчики работ (услуг), привлекающие и использующие для осуществления трудовой деятельности иностранных граждан, обязаны уведомлять Управление по вопросам миграции Управления МВД по Хабаровскому краю о заключении и прекращении (расторжении) с данным иностранным гражданином трудового договора или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) в срок, не превышающий трех рабочих дней с даты заключения или прекращения (расторжения) соответствующего договора. Указанные уведомления подаются в соответствии с формами, установленными приказом ФМС от 28 июня 2010 № 147 (приложения №№ 19, 20).
Обложение страховыми взносами выплат работодателя в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования в пользу участников программы и членов их семей осуществляется в порядке, установленном для граждан Российской Федерации, в соответствии с частью 1 статьи 7 Закона № 212-ФЗ, пунктом 1 статьи 7 Закона № 167-ФЗ, статьи 10 Закона № 326-ФЗ, статьи 5, пункта 1 статьи 20.1 Закона № 125-ФЗ, части 1 статьи 2 Закона № 255-ФЗ.
